Estatbtai 5



Estatutos



Colsubsidio

con todo lo que te mereces

ESTATUTOS
DE LA CAJA COLOMBIANA
DE SUBSIDIO FAMILIAR
COLSUBSIDIO

APROBADOS POR LA SUPERINTENDENCIA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR MEDIANTE LAS RESOLUCIONES
N° 0192 DEL 3 DE ABRIL DE 1984, N° 0485 DEL17 DE
JULIO DE 1985, N° 0914 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE
1988, N° 0598 DEL 10 DE AGOSTO DE 1989, N° 0453
DEL 11 DE JULIO DE 1990, N° 0148 DEL 9 DE JUNIO DE
2003, N° 0216 DEL 24 DE JUNIO DE 2005, N° 0243 DEL 3
DE JUNIO DE 2009, N° 0278 DEL 17 DE JUNIO DE 2009,
N° 0386 DEL 31 DE MAYO DE 2017, N° 0483 DEL 14 DE
AGOSTO DE 2019, N° 0301 DEL 18 DE JUNIO DE 2021y
N° 0453 DEL 21 DE JULIO DE 2022.



NOMBRES Y PROPOSITOS

Articulo 1

La Caja Colombiana de Subsidio Familiar, “Colsubsidio”,
es una persona juridica de derecho privado, sin animo
de lucro, organizada como Corporacién, cumple
funciones de proteccién y seguridad social, ademas de
las establecidas en laley y se halla sometida al control y
vigilancia del Estado, en la forma establecida por la
Constituciéon Nacional y las leyes de la Republica. Su
personeria juridica le fue reconocida por Resolucion N°
3.286 del 4 de Diciembre de 1957 del Ministerio de
Justicia; tiene su domicilio en la ciudad de Bogota, D.C.,
Replblica de Colombia y su duracién es indefinida.

Articulo 2
La Corporaciéon tiene como propésitos:

1.  Colaborar con el Gobierno, con los empleadores y
con los trabajadores en el fiel cumplimiento de las
materias referentes al Subsidio Familiar, la actividad
financiera, la Proteccién y la Seguridad Social;

2. Propender por el mejoramiento integral de las
condiciones de vida de los trabajadores y sus
familias;



3.  Contribuir a dignificar y valorar la persona humana,
para que logre su plena realizacién, de
conformidad con los postulados de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, cuya
efectividad puede ayudar a conseguir mediante
la ejecucién de programas econémicos, sociales,
culturales y educativos, dentro del ambito de las
normas legales;

4. Cooperar con otras instituciones publicas o
privadas que, sin animo de lucro, propendan
especificamente por la justicia, la paz y la armonia
sociales, 0 que por su naturaleza y finalidades
puedan contribuir a un mejorlogro de los propdsitos
de la Corporacion;

5. Colaborar con el Gobiemno Nacional en el desarrollo
y ejecucion de las leyes 21 de 1982, 100 de 1993,
789 de 2002, 920 de 2004 y todas aquellas que
modifiquen o adicionen el Sistema del Subsidio
Familiar. La Corporacién presta entre otros, los
servicios de salud y aseguramiento, seguridad y
salud en el trabajo, mercadeo, medicamentos,
vivienda, educacion, cultura, recreacion, deportes,
eventos, turismo, crédito y los demas servicios que
le permita la ley, directamente o con terceros.

Articulo 3

El patrimonio de la Corporacién estara constituido por
todos los bienes que actualmente le pertenecen, asi
como por los demas que adquiera a cualquier titulo,
como asignaciones testamentarias, donaciones entre
vivos, donaciones oficiales, o particulares, subvenciones,
rendimientos, etc.



MIEMBROS
Articulo 4

Son miembros o afilados a la Corporacién los
empleadores que figuran como tales en la actualidad y
los que, en el futuro, estando obligados a cotizar para el
subsidio familiar, sean aceptados por el Consejo
Directivo.

Articulo 5

Para ser aceptado como afiliado, el empleador debera
solicitarlo a la Corporacion, mediante carta dirigida al
Consejo Directivo, junto con la cual deberd suministrar
los datos y documentos que las disposiciones legales y
el reglamento de la Corporacién establezcan. En el
mismo escrito deberd comprometerse a cumplir las
normas legales estatutarias y reglamentarias de la
Institucién. La solicitud sera estudiada por el Consejo
Directivo y, para ser aprobada, se requerira el voto
favorable de al menos cinco (5) de los miembros del
Consejo, asistentes a la reunion.

Articulo 6

Se suspende el ejercicio de los derechos de afiliado,
por mora en el pago de los aportes para el subsidio
familiar.



Articulo 7

Se pierde la calidad de afiliado a la Corporacién, por
renuncia en los términos previstos en el articulo siguiente,
y por resoluciéon de expulsién dictada por el Consejo
Directivo, debidamente motivada, por causa grave.
Constituyen, entre otras, causa grave, las siguientes:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

9)

Violacién de las normas legales o reglamentarias
sobre pago de aportes;

Fraude en la cuantia de los aportes;
Violacién de las normas sobre salarios minimos;

Falta de informacion o suministro de datos inexactos
o tardios de hechos que determinen disminucién o
suspension del subsidio familiar que se reconoce
a sus trabajadores;

Suministro de datos falsos a la Corporacion;

Violacién de las normales legales, estatutarias o
reglamentarias de la Corporacién sobre asuntos
que atafien a su organizacién, funcionamiento o
financiamiento;

Cualquier fraude o tentativa de fraude en perjuicio
de los intereses, buen nombre o correcto
funcionamiento de la Corporacién o de cualquiera
de sus dependencias;



h)  Todo acto que tienda al reconocimiento del subsidio
en dinero, en servicios 0 en especie, a quien
juridicamente no tenga derecho a él.

Articulo 8

Para que un afiliado pueda voluntariamente retirarse de
la Corporacién, es necesario que esté a paz y salvo
para con ella y le de aviso, por escrito, de su propésito,
con 60 dias de antelacion, salvo autorizacién concedida
por el Consejo Directivo, por motivos especiales.

Articulo 9

La calidad de afiliado a la Corporacién implica el
sometimiento a las leyes, a los estatutos, a las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo Directivo y a los
reglamentos internos de ella.

Articulo 10

El afiliado expulsado o que se haya retirado sin haber
cancelado integramente sus obligaciones para con la
Corporaciéon, puede ser obligado judicialmente a
cumplirlas.

Cuando se trate de expulsién por fraude no habra lugar
a la reafiliacion.



Articulo 11

El carécter de afiliado no es transferible a ningun titulo.

ADMINISTRACION Y DIRECCION
Articulo 12

La Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio
serd administrada y dirigida por la Asamblea General,
por el Consejo Directivo y por el Director Administrativo,
asi como por todo otro 6rgano o cargo especializado
creado por la Asamblea General o por el Consejo
Directivo, de acuerdo con las conveniencias de la
Institucion.

Capitulo 1V

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13

La Asamblea General estara integrada por todos los
empleadores miembros o afiliados a la Institucién que
se hallen en pleno goce de los derechos que su calidad
les otorga.



Articulo 14

Ningun afiliado podréa participar en la Asamblea General
sin encontrarse a paz y salvo con la Corporacioén, por
todo concepto.

Articulo 15

Salvo lo establecido en el articulo 14, todo empleador
afiliado a la Corporacién tendra derecho a participar en
las reuniones de la Asamblea General, bien sea
personalmente o a través de un representante suyo que
debera ser acreditado mediante poder escrito firmado
por el afiliado, si se trata de una persona natural, o por
el Representante Legal suyo, si se trata de una persona
juridica. Los nombres y poderes de quienes hayan de
participar en la Asamblea General, deberan registrarse
previamente en la Secretaria de la Corporacién en los
términos y forma que el Consejo Directivo determine.

Cada poder debera ser presentado por quien lo otorga,
o estar autenticado ante autoridad competente.

Articulo 16

Las reuniones ordinarias de la Asamblea General,
tendran lugar en el primer semestre de cada afo, de
forma presencial, no presencial, hibrida o mixta, en fecha,
hora y lugar fijados por el Consejo Directivo, y, en su
defecto, por el Director Administrativo.
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Articulo 17

Las reuniones extraordinarias se realizar4n por
convocatoria que haga el Consejo Directivo, el Director
Administrativo, el Revisor Fiscal o por solicitud escrita de
un numero plural de afiliados que represente por lo
menos unacuarta parte del total de los miembros hébiles
de la Corporacién.

El Superintendente del Subsidio Familiar podré convocar
a una reunién extraordinaria de la Asamblea General de
la Caja cuando a su juicio se presenten circunstancias
que asi lo ameriten.

Articulo 18

La convocatoria para las reuniones de la Asamblea
General, ordinarias o extraordinarias, se hara por lo
menos con diez (10) dias habiles de anticipacion, por
medio de aviso publicado en un diario de amplia
circulaciéon en la ciudad de Bogota o por notificacion
escrita, a todos los afiliados, remitida a la direcciéon que
tengan registrada en la instituciéon. La convocatoria debe
indicar si su realizacién es de forma presencial, no
presencial, hibrida o mixta, el proyecto del Orden del Dia,
el sitio, la fecha y la hora de la reunién, la forma y términos
para presentacion de poderes, inscripcion de candidatos
e inspeccion de libros y documentos, asi como la fecha
limite para pago de quienes deseen ponerse a paz y salvo
con la Corporacién para efectos de laAsamblea.
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Articulo 19

La Asamblea General Ordinaria debera realizarse
anualmente y ocuparse entre otros de los siguientes
aspectos:

1. Informe del Director Administrativo.

2. Informe del Revisor Fiscal y consideracién del
balance del afio precedente.

3. Eleccién de Consejeros representantes de los
empleadores y de Revisor Fiscal principal y
suplente, cuando exista vencimiento del periodo
estatutario.

4.  Fijacién del monto hasta el cual puede contratar el
Director Administrativo sin autorizacion del Consejo
Directivo, conforme a lo dispuesto en el numeral 9°
del articulo 54 de la Ley 21 de 1982.

En reuniones ordinarias la Asamblea podra ocuparse y
decidir sobre temas no indicados en la convocatoria, a
propuesta de cualquiera de los Miembros afiliados
hébiles asistentes. La Asamblea, en reuniones
extraordinarias no podra tomar decisiones sobre temas
no incluidos en el Orden del dia indicado en la
convocatoria, pero agotado éste podra ocuparse de
otros temas por decision de las tres cuartas (3/4) partes
de los afiliados habiles presentes en la reunion.
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Articulo 20

La Asamblea sera presidida por el Presidente del
Consejo Directivoy, en su defecto, por el Vicepresidente
del mismo, o por quien el Consejo Directivo designe.

Articulo 21

Todas las reuniones, resoluciones, deliberaciones,
decisiones, elecciones y demas trabajos de la Asamblea
General, se haran constar en un libro de Actas que
firmaran el Presidente de la Asamblea y el Secretario.
Cada Acta debera ser aprobada bien sea por la misma
Asamblea o por una comisién especialmente designada,
para tal efecto, por la Presidencia de la Asamblea,
designacion que tendra que recaer en personas que
hayan asistido a la reunién y que debera ser ratificada
por la mayoria absoluta de los empleadores alli
representados.

La Comisién debera aprobar el Acta dentro de los diez
(10) dias siguientes a la Asamblea.

Cada Acta se encabezara con el nimero de orden
correspondiente y debera indicar el lugar, la fecha y la
hora de la reunién; la forma de convocatoria; el nimero
de miembros o afiliados héabiles presentes, con
indicaciones de los casos de representacion; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas; las proposiciones
aprobadas, negadas o aplazadas, con indicacién del
ndmero de votos emitidos a favor, en contra, en blanco
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o nulos; las constancias escritas presentadas por los
asistentes durante la reunién; las designaciones
efectuadas; la fecha y hora de terminacién, y en general,
todas las circunstancias que suministren una informacién
clara y completa sobre el desarrollo de la Asamblea.

Articulo 22

Habrd quérum para las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblea General con la
concurrencia de un nimero plural de personas que
represente, por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
de los votos totales a que tienen derecho los empleadores
habiles afiliados, segin lo especificado en el articulo 23.
Transcurridos sesenta (60) minutos, contados a partir
de la hora exacta fijada para la reunién, si no se logra
formar quérum para deliberar, la Asamblea sesionara
véalidamente y podra adoptar decisiones con cualquier
numero plural de afiliados hébiles presentes.

Pasada la oportunidad anterior si no se realiza la
Asamblea General, serd necesario proceder a nueva
convocatoria.

Articulo 23

Cada afiliado tendra derecho, en la Asamblea General,
ados (2) votos por el solo hecho de ser miembro. Tendra,
ademas, el derecho a un (1) voto adicional por cada
quince (15) trabajadores a su servicio que hayan
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recibido de la Corporacién, subsidio familiar en dinero,
por el mes trasanterior a aquél en que se retna la
Asamblea. Igualmente tendra derecho adicional a un
nimero de votos igual al cuociente entero que se
obtenga al dividir su aporte mensual bruto a la
Corporacion por un valor equivalente al del maximo
salario minimo legal vigente, en la capital de la Republica,
teniendo como base para el calculo el aporte
correspondiente al mes trasanterior a aquél en que se
reina la Asamblea. Ningun afiliado podra representar,
incluidos los propios, mas del 10% del total de los votos
presentes en la Asamblea.

Articulo 24

En todas las votaciones y elecciones que deban llevarse
a efecto en la Asamblea, los votos de cada uno de los
miembros son indivisibles.

Articulo 25

Todas las decisiones de la Asamblea General requeriran,
para su aprobacién, la mayoria de los votos
representados enlasesion, con excepcion dela eleccion
de dos 0 mas personas, la cual se hara de acuerdo con
lo establecido en el articulo siguiente y las que ordenen
la liquidacién y disolucién de la Corporacién o modifiquen
sus estatutos, las cuales requeriran el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los votos participantes
en la Asamblea.
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Articulo 26

Cuando la Asamblea proceda a elegir a dos (2) o
mas personas se aplicara el sistema de cuociente
electoral.

Este sera el nimero que resulte al dividir el total de votos
validos por el nimero de personas que hayan de elegirse
como principales. Si llegare a presentarse el caso de
tener que elegir exclusivamente suplentes, éstos, para
efectos de escrutinio, se consideraran como Principales,
a fin de que se aplique el sistema de cuociente electoral.
El escrutinio se comenzara por la lista que hubiere
obtenido el mayor numero de votos y asi se seguira en
orden descendente.

De cada lista se declararan elegidas, en orden
descendente, tantas personas cuantas veces quepa el
cuociente en el nimero de votos validos que por ella se
hayan dado y si quedaren puestos por proveer, se
adjudicaran a los residuos mas altos, escrutandolos en
el mismo orden descendente. Se entiende por orden
descendente el que se inicia con el nombre que
encabeza la lista y finaliza con el que figura en el Gltimo
renglén. En caso de presentarse empate de los residuos
se preferird para la designacién al miembro o afiliado
que ocupe un mayor numero de trabajadores
beneficiarios, de subsidio en dinero, teniendo como base
el listado correspondiente al mes trasanterior a aquél en
que se retna la Asamblea. Este procedimiento para
dirimir un empate se aplicara, igualmente, cuando se
presente en el caso de la eleccion de un sélo dignatario.
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Los votos en blanco sélo se computaran para determinar
el cuociente electoral.

Articulo 27

Toda reforma de estatutos, para entrar en vigencia,
requerira, ademas de su aprobacién por parte de la
Asamblea General, el ser aprobada por la autoridad
gubernamental competente.

Articulo 28
Son funciones de la Asamblea General:

1.  Elegir los cinco representantes principales y los
cinco suplentes que integran el Consejo Directivo,
como representantes de los empleadores y fijarles
la asignacién correspondiente;

2. Nombrar, para periodos de cuatro afios y remover,
con justa causa, al Revisor Fiscal y a su suplente y
sefalarles su asignacion.

3.  Crear los organismos técnicos o asesores que se
requieran para la buena marcha de la
Corporacioén;

4. Examinar, aprobar u objetar las cuentas, balances

y estados financieros que el Consejo Directivo
presente después de cada ejercicio presupuestal;
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Considerar los informes generales y especiales que
presente el Director Administrativo;

Decretar la liquidacién y disolucion de la
Corporacién con sujecién a las normas estatutarias
legales y reglamentarias que rijan sobre el
particular;

Velar, como maximo érgano de direccién de la
Corporacion, por el cumplimiento de los principios
del Subsidio Familiar, de la Proteccion y la
Seguridad Social, asi como del cumplimiento de la
ley y de las orientaciones y directrices que en este
sentido sefale el Gobierno Nacional por intermedio
de sus organismos competentes en esa materia;

Las que naturalmente le correspondan como
suprema entidad directiva de la Corporacion,
siempre que no estén expresamente atribuidas a
otro organismo o funcionario;

Las demas que le asignen las normas legales o los
estatutos.
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Capitulo V

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 29

El Consejo Directivo es la méxima autoridad ejecutiva y
estara integrado por cinco (5) miembros principales,
con sus respectivos suplentes, en representacion de los
empleadores afiliados y cinco (5) miembros principales,
con sus respectivos suplentes, en representacion de los
trabajadores para los cuales no existira limite de salario.
Todos los miembros tendran iguales derechos y
obligaciones, pero los Consejeros suplentes sélo
actuaran en las reuniones del Consejo Directivo, en
ausencia del respectivo principal.

Articulo 30

Los miembros del Consejo Directivo, representantes de
los empleadores afiliados, seran elegidos por la
Asamblea General, para periodos de cuatro afios que se
inician el 1° de Julio y su eleccién se hara mediante el
sistema de cuociente electoral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26 de los Estatutos.
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Articulo 31

Los miembros principales y suplentes del Consejo
Directivo, representantes de los trabajadores, seran
escogidos por el Ministerio de la Proteccién Social de
listas que le pasaran las Centrales Obreras con
personeria juridica reconocida y de los listados enviados
por la Caja de todos los trabajadores no sindicalizados.
Podran pertenecer al Consejo Directivo de la Caja en
representacion de los trabajadores y de los
empleadores, todos los afiliados a ésta sin limite de
salario.

Articulo 32

La eleccién de Miembros del Consejo Directivo, que
corresponde designar a la Asamblea General, es
institucional y se hara por listas, las cuales deberan
inscribirse en la Secretaria de la Corporacién, desde el
momento de la convocatoria de la respectiva reunion,
de conformidad con el articulo 18 de los estatutos, hasta
la Ultima hora habil del tercer dia habil anterior al previsto
para la realizacién de dicha Asamblea. Para ser elegido
y permanecer como miembro principal o suplente del
Consejo, es necesario tener el caracter de afiliado a la
Corporacién o laborar en forma permanente para uno
de ellos y, en este uUltimo caso, estar autorizado por el
empleador afiliado para llevar su representacién en el
Consejo Directivo.

Cada empleador afiliado no puede autorizar a mas de
una persona para llevar su representacién en el Consejo
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Directivo. En consecuencia, cuando un empleador
afiliado infrinja esta disposicién, se anularé la inscripcién
de todas las personas por él autorizadas.

Ninguna persona podra aceptar la inscripcién en més
de una lista para eleccién del Consejo Directivo y si lo
hiciere se excluira su nombre de todas las listas inscritas.

La inscripcion de listas para eleccion del Consejo
Directivo se sujetara al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Debe hacerse por escrito por cualquier afiliado
con derecho a participar validamente, de acuerdo
con los estatutos.

2. Cadalistadebe contener, por lo menos, la siguiente
informacion:

a) Elnombrede un principal y de un suplente a
elegir.

b) Laaceptacion de los que en ella figuran, con
sus firmas y nimeros de documentos de
identificacion, asi como la constancia de estar
afiliados a la Corporacién o de laborar en
forma permanente para uno de los afiliados
aella.

c) El nombre o razén social del empleador

afiliado al cual representa cada uno de los
candidatos inscritos y la autorizacién escrita
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para llevar su representacién en el Consejo
Directivo.

Conquince (15) dias calendario de anterioridad a la fecha
en la cual haya de reunirse la Asamblea General que
tenga a su cargo la eleccién cuatrienal de Miembros del
Consejo Directivo y a fin de que los interesados puedan
elaborar e inscribir oportunamente las listas de sus
candidatos se pondra a su disposicion, para ser
consultada en la Secretaria de la Corporacion, la lista
completa de empleadores afiliados que figura al dia en el
pago de sus aportes.

Articulo 33

El Consejo Directivo designara a uno de sus miembros
como Presidente y a otro como Vicepresidente, para
periodos de un ano.

Articulo 34

El Consejo Directivo se reunira de forma presencial, no
presencial, hibrida o mixta, por lo menos una vez por mes
y cuando sea convocado por su Presidente, o por tres de
sus miembros, o por el Revisor Fiscal o por el Director
Administrativo.

Articulo 35
Son funciones del Consejo Directivo:

1.  Ejercer la suprema direccion administrativa de la
Corporacion, respetando las funciones que se
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hayan asignado a la Asamblea General o a otro
organismo o funcionario;

Adoptar la politica administrativa y financiera de la
Corporacién, teniendo en cuenta el régimen
organico del subsidio familiar y las directivas
impartidas por el Gobierno Nacional;

Aprobar, en consonancia con las normas legales y
estatutarias, los planes y programas de las
inversiones y servicios sociales de la Corporacion;

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y
egresos y someterlo a laaprobacién de la autoridad
oficial competente;

Determinar el uso que se dara a los rendimientos
liquidos o remanentes que arrojen, en el respectivo
ejercicio, las operaciones de la Corporacién, de
acuerdo con las normas legales que rijan la materia;

Vigilar y controlar la ejecucién de los programas,
la prestaciéon de los servicios y el manejo
administrativo y financiero de la Corporacion;

Evaluar los informes de gestién y de resultados
que le presente el Director Administrativo;

Aprobar los contratos que suscriba el Director
Administrativo cuando la cuantia fuere superior a
la suma que anualmente determine la Asamblea
General;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacion
segunlo dispuesto en el articulo 5 de estos estatutos
y, llegado el caso, excluir de la Corporacién a los
afiliados de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 de estos estatutos;

Dictar y reformar los reglamentos internos a que
se sometera el otorgamiento del subsidio familiar a
los beneficiarios, el pago de cuotas por parte de
los afiliados y la obligaciéon que unos y otros tendran
para con la Corporacién;

Decidir los casos de duda que se presenten sobre
el otorgamiento de dichos subsidios;

Crear los organismos o cargos que juzgue
necesarios o convenientes para la buena marcha
de la Corporacién y sefalarles sus funciones y
asignaciones;

Nombrar y remover libremente al Director
Administrativo sefialandole su asignacién. Asu vez,
podra designar un primer y segundo suplente, asi
como los representantes legales que se requieran
para efectos judiciales;

Nombrar los demas funcionarios que por estatutos,
norma legal o reglamentaria sean de su libre
nombramiento;

Decidir sobre las cuestiones que someta a su
consideracion el Director Administrativo y presentar
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

ala Asamblea General, en asocio de dicho Director,
las cuentas y balances de la Corporacién;

Constituir dentro de las normas legales, las reservas
y apropiaciones que garanticen la estabilidad y
buen funcionamiento de la Corporacién y de los
servicios y obligaciones a su cargo;

Decidir sobre las renuncias, excusas y licencias
del personal nombrado por la Asamblea General;

Decidir sobre la afiliacién o vinculacién de la
Corporacién a Instituciones Nacionales o
Internacionales, cuyas actividades y propdsitos
sean afines a las suyas;

Nombrar y remover libremente al Secretario de la
Corporacién quien, ademas, podra hacer las veces
de Secretario del Consejo Directivo, de la Asamblea
General y del Director Administrativo;

Aprobar los contratos que sobre prestacién de
servicios suscriba la Corporacién con otras
Instituciones Nacionales o Internacionales, publicas,
privadas o mixtas, para llevar a cabo programas
que redunden en beneficio de los trabajadores
de sus empresas afiliadas o de sus familias;

Crear premios, estimulos o condecoraciones para
exaltar las labores que se realicen en beneficio del
subsidio familiar en particular o de la paz y la justicia
sociales en general;
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22. Las demas que le asignen las leyes, los estatutos o
los reglamentos.

Articulo 36

Las Actas de las sesiones del Consejo se llevaran en un
libro debidamente registrado y rubricado y seran
firmadas por quien presida las sesiones y por el
Secretario.

Articulo 37
La vacante definitiva de un miembro principal del Consejo
Directivo sera llenada por el respectivo suplente hasta la
finalizacién del periodo estatutario.
La vacante de un miembro principal y su suplente sera
llenada por la Asamblea General o el Ministerio de la
Proteccion Social segun el caso.

QUORUM

Articulo 38
Constituird quérum en las sesiones del Consejo Directivo
la presencia de la mitad mas uno del total de sus

miembros principales o de los suplentes que hagan sus
veces.
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Articulo 39

El Consejo Directivo requerira de una mayoria de las
dos terceras partes de los votos de sus miembros, para
tomar determinaciones concernientes a:

1.  Eleccién del Director.

2. Aprobaciéon del presupuesto anual de ingresos y
egresos.

3. Aprobacion de los planes y programas de
inversiones y organizacién de servicios que debe
someter a su consideraciéon el Director
Administrativo.

4.  Aprobar u objetar los balances, estados financieros
y cuentas de fin de ejercicio y considerar los
informes generales y especiales que presente el
Director Administrativo, para su remision a la
Asamblea General.

Paragrafo: Las demas decisiones del Consejo Directivo
seran tomadas con el voto favorable de la mayoria de
los asistentes, salvo disposicién en contrario de normas
legales o estatutarias. En caso de producirse empate
en cualquier votacién, se aplazara ésta hasta tanto
participe un numero mayor de asistentes que permita
resolver el empate.
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Articulo 40

El Director Administrativo tendra voz, pero no voto en
todas las sesiones del Consejo Directivo y podra ejercer
las funciones de Secretario del mismo, salvo que el
Consejo designe otra persona, cuando lo estime
necesario.

Articulo 41

El Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a
personas distintas de sus miembros y de los funcionarios
que, por disposicién estatutaria, tienen voz en él, cuando
asi lo considere conveniente para escucharlas sobre
temas especificos.

Articulo 42

Ningtin miembro del Consejo Directivo podra pertenecer
al Consejo Directivo de otra Caja de Compensacion
Familiar, que funcione en el territorio nacional. Los
miembros del Consejo Directivo de la Corporacién no
podran celebrar contratos con ella.

Articulo 43
Entre los miembros del Consejo Directivo, el Director
Administrativo y el RevisorFiscal, no podra haber vinculos

matrimoniales, ni parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
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ni de asociacion profesional, comunidad de oficina o
sociedad comercial, excepcion hecha de las sociedades
andnimas y de las comanditarias por acciones.

Articulo 44

No podran ser elegidos miembros del Consejo Directivo
quienes:

a)

b)

c)

d)

e)

Se hallen en interdiccion judicial, o inhabilitados
para ejercer el comercio;

Hayan sido condenados a pena privativa de la
libertad por cualquier delito, excepto los culposos;

Hayan sido sancionados por faltas graves en el
ejercicio de su profesion;

Hayan sido expulsados de la Corporacién o hayan
realizado o intentado cualquier defraudacién o
engafo que afecte a la Corporacién o a la buena
marcha de cualquiera de sus organismos o
dependencias;

Hayan ejercido funciones de control fiscal en la
Corporacion durante el afio anterior a la fecha de
su eleccion o desempefado, en la entidad oficial
encargada de su vigilancia, cargos de nivel
directivo, asesor, ejecutivo, técnico o administrativo
durante la anualidad inmediatamente anterior a la
fecha de la designacion.
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Articulo 45

La Direccién y la Administracion de la Corporacién
estaran a cargo de un Director Administrativo quien sera
de libre nombramiento y remocién del Consejo Directivo.

Su vinculacién es a término indefinido y en lo laboral se
rige por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
salvo expresa disposiciéon de Ley en contrario.

Articulo 46

El Director Administrativo es el Representante Legal de
la Corporacién tanto en juicio como fuera de juicio. Son
funciones suyas las siguientes:

1. Cumpliry hacer cumplir los estatutos, reglamentos
internos, érdenes y resoluciones de los diversos
o6rganos de la Corporacién, asi como los
ordenamientos y directrices del Gobierno
Nacional.

2. Asumir la representaciéon legal de la Caja
Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio, con
facultades para transigir, desistir y sustituir
parcialmente sus facultades, recibir, adquirir
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bienes, constituir prendas, enajenar toda clase de
bienes, celebrar el contrato comercial de cambio
en todas sus manifestaciones y demas actos de
disposicion y administracion; en todos los casos
anteriores con la limitacién de que todo acto o
contrato cuya cuantia exceda de la suma que
anualmente fije la Asamblea debera ser aprobado
por el Consejo Directivo.

Cuidar de los recaudos e inversiones de los fondos
de la Corporacién, de acuerdo con lo dispuesto
por la Ley, por la Asamblea General y por el Consejo
Directivo.

Nombrar y remover libremente al personal de la
Corporacion a excepcion de aquellos funcionarios
cuyo nombramiento corresponde a la Asamblea
General o al Consejo Directivo.

Cumplir las demas funciones que le asignen las
normas legales, la Asamblea General y el Consejo
Directivo y las que por la naturaleza de su cargo le
correspondan.

Ejecutar la politica administrativa y financiera de la
Corporacion y las determinaciones del Consejo
Directivo.

Dirigir, coordinar y orientar la accién administrativa

de laCorporaciény asumir, en todo caso, ladefensa
de sus intereses.
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10.

11.

12.

13.

14.

Presentar a consideracion del Consejo Directivo
las obras y programas de inversién y organizacién
de los distintos servicios de la Corporacion y el
presupuesto de ingresos y egresos.

Presentar a la Asamblea General Ordinaria el
informe anual de labores, acompanado de los
balances y estados financieros del correspondiente
ejercicio.

Rendir ante el Consejo Directivo los informes
trimestrales de gestion y resultados.

Presentar ante la autoridad oficial legalmente
encargada de la vigilancia de la Corporacion, los
informes generales o periédicos que se le soliciten
sobre las actividades desarrolladas, el estado de
ejecucion de los planes y programas, la situacion
general de la Entidad y los topicos que se
relacionen con la politica de seguridad social y de
proteccién social del Estado.

Presentar a la consideracion del Consejo Directivo
los proyectos de planta del personal, manual de
funciones y reglamento de trabajo.

Suscribir los contratos, acuerdos, convenios,
pactos o adhesiones que requiera el normal
funcionamiento de la Corporacién, con sujecién a
las normas legales y estatutarias.

Ordenar los gastos de la Entidad.
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15.

16.

17.

18.

Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del
Consejo Directivo, y asistir con voz y con voto a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General, salvo cuando setraten los temas
que se indican a continuacién, respecto de los cuales
el Director Administrativo se abstendra de votar:

a) Fijacion del monto hasta el cual puede
contratar el Director Administrativo sin
autorizacion del Consejo Directivo.

b) Estudio y aprobacién de Balances y Estados
Financieros.

c) Elecciéon del Revisor Fiscal y fijacion de su
remuneracion.

d) Fijaciéon de la asignaciéon de los Miembros
del Consejo Directivo.

Convocar a la Asamblea General y el Consejo
Directivo a sesiones ordinarias y extraordinarias,
conforme a las disposiciones vigentes.

Delegar en otros funcionarios de la Corporacién o
en apoderados especiales, cuando fuere el caso,
determinadas funciones suyas.

Ordenar las compras y gastos relacionados con
los servicios sociales de la Corporacién, sin mas
limites que los que especificamente establezca el
Consejo Directivo para cada programa.
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Articulo 47

En las ausencias temporales, el Director Administrativo
podra ser reemplazado con las mismas facultades y
obligaciones, por quien el Consejo Directivo designe
para tal efecto.

Capitulo VII

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 48

La Corporacion tendra un Revisor Fiscal con su
respectivo Suplente, elegidos por la Asamblea General,
para un periodo de cuatro afios que se inicia el dia
primero de Julio del respectivo afio de su eleccion.
Podran ser elegidos como Revisor Fiscal Principal y
Suplente, personas naturales, y personas juridicas
constituidas comosociedades de contadores.

Cuando la designacién recaiga en una persona juridica,
ésta designara una persona natural que tenga las
calidades exigidas para el cargo a efecto de que lo
desemperfie personalmente en los términos del articulo
12 de la Ley 145 de 1960.

Paragrafo 10.- Para ser elegido Revisor Fiscal se
requiere:
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Ser Contador Publico.

Acreditar una experiencia como Auditor o Revisor
Fiscal minima de cinco afios, en entidades con
capital social o ventas anuales no inferiores a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales

vigentes.

No encontrarse en alguna de las situaciones

siguientes:

3.1. En interdiccién judicial o inhabilidad para
ejercer el comercio.

3.2. Haber sido condenado a pena privativa de
la libertad por cualquier delito, excepto los
culposos.

3.3. Haber sido sancionado por faltas graves en
el ejercicio de su profesion.

3.4. Tener el caracter o ejercer la representacion
legal de un afiliado a la Caja.

3.5. Ser consocio, conyuge o pariente de los
grados 4° de consanguinidad, 2° de afinidad
o primero civil, de cualquier funcionario de la
Caja.

3.6. Haber desempenado cualquier cargo,

contratado o gestionado negocio, por si o
por interpuesta persona, dentro del ano
inmediatamente anterior, en o ante la Caja.
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3.7. Llevar la representacion de un afiliado en la
Asamblea General, en la cual se esta
eligiendo al Revisor Fiscal.

3.8. Estar prestando sus servicios como Revisor
Fiscal a otra Caja sometida a la vigilancia de
la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Paragrafo 22.- La inscripciéon de candidatos a Revisor
Fiscal Principal y Suplente se hara por escrito, ante la
Secretaria de la Corporacién, por cualquier afiliado con
derecho a intervenir en la Asamblea General y podra
efectuarse desde el momento de convocatoria de la
respectiva reuniéon de conformidad con el articulo 18 de
los Estatutos, hasta la ultima hora habil del tercer dia
habil anterior al previsto para la realizacién de dicha
Asamblea.

Para los efectos anteriores se entenderan como horas y
dias habiles, los de actividad laboral de dicho Despacho
conforme la regulacién general de las jornadas de
actividad de la Corporacion.

Paragrafo 32.- Para la inscripcién de candidatos, se
acompanaran los siguientes documentos:

1. Cuando se trate de inscripciéon de personas
naturales:

1.1. Fotocopia autenticada de su cédula de
ciudadania.
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1.2.

1.3.

Original o fotocopia autenticada de su
matricula de Contador Publico, junto con una
constancia expedida por la Junta Central de
Contadores, sobre vigencia actual de su
matricula.

Declaracién juramentada en que manifiesta
cumplir con todos los requisitos exigidos por
la Ley para ser elegido Revisor Fiscal de la
Caja, asi como conocer el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y no
encontrarse incurso en ellas.

Cuando se trate de la inscripciéon de personas
juridicas, constituidas como sociedades de
contadores, deberan acompanar los siguientes
documentos:

21.

2.2,

23.

Certificado vigente de constitucion y
representacion legal de la Persona Juridica.

Acreditar una experiencia como firma
Auditora o Revisora Fiscal minima de cinco
afios, en entidades con capital social o ventas
anuales no inferiores al equivalente a
1.200.000 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Declaracién de no estar incursa en el régimen
de inhabilidades o incompatibilidades a que
hace referencia el paragrafo 1° numeral 3°,
antecedente en cuanto le fueren aplicables.
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Paragrafo 40.- La Administracién presentara a la
Asamblea los siguientes datos de cada uno de los
aspirantes a Revisor Fiscal que hayan sido oportuna y
legalmente inscritos:

a. Informacién Personal.

b. Informacién Académica.

c. Experiencia Laboral.

La anterior informacién se pondra a disposiciéon de los

asambleistas en sitio visible al momento de ingresar al
lugar senalado para la realizacion de la Asamblea.

Articulo 49

El Revisor Fiscal presentara a la Asamblea General un
informe que debera expresar:

1.  Silos actos de los 6rganos de la Caja Colombiana
de Subsidio Familiar Colsubsidio se ajustan a la
Ley, los estatutos y a las érdenes o instrucciones
de la Asamblea y de la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

2.  Sila correspondencia, los comprobantes de las
cuentas y los libros de Actas en su caso, se llevan
y se conservan debidamente, y

3. Si hay y son adecuadas las medidas de control
interno y de conservacion y custodia de los bienes
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de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
Colsubsidio o de terceros, recibidos a titulo no
traslaticio de dominio.

El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los Estados
Financieros debera expresar, por lo menos:

e

Si ha obtenido las informaciones necesarias para
cumplir sus funciones.

Si en el curso de la revisién se han seguido los
procedimientos aconsejables por la técnica de la
interventoria de cuentas.

Si, en su concepto, la contabilidad se lleva
conforme a las normas legales y a la técnica
contable y silas operaciones registradas se ajustan
a los estatutos, a las decisiones de la Asamblea o
Consejo Directivo y a las directrices impartidas
por el Gobierno Nacional o por la Superintendencia
del Subsidio Familiar.

Si el Balance y el Estado de Pérdidas y Ganancias
han sido tomados fielmente de los libros y si, en su
opinion el primero presenta en forma fidedigna,
de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas, la respectiva situacion
financiera al terminar el periodo revisado vy el
segundo refleja el resultado de las operaciones en
dicho periodo.

La razonabilidad o no de los Estados Financieros y
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las reservas o salvedades que tenga sobre la
fidelidad de los mismos.

6. Las recomendaciones que deban implementarse
para la adecuada gestion de la Entidad.

Capitulo VIl

INCOMPATIBILIDADES, LIQUIDACION
Y VIGENCIA ESTATUTARIA

Articulo 50

Mientras estén vigentes se consideraran incorporadas,
a estos estatutos todas las disposiciones que sobre
incompatibilidades, inhabilidades y responsabilidades,
fijan los articulos pertinentes del Decreto 2463 del 8 de
Septiembre de 1981, de la Ley 21 de 1982 y de sus
decretos reglamentarios, el régimen de transparencia y
manejo de conflicto de intereses, de la Ley 789 de 2002
y sus decretos reglamentarios.

Articulo 51
En caso de disolucion de la Corporacién se iniciara su
liquidacién procediendo a cubrir todas las obligaciones
pendientes y pagando el Subsidio Familiar hasta por el
mes por el cual se hayan recibido aportes de los afiliados.

Si quedare algun saldo o remanente a favor, el Consejo
Directivo ordenara que se adjudique a una o mas
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instituciones, sin animo de lucro, de preferencia de
caracter privado, cuyas finalidades, eminentemente
sociales, sean similares a las de la Corporacién y
preferencialmente a las que propendan por el
mejoramiento del nivel de vida de las clases trabajadoras.

Articulo 52

Los presentes estatutos, se encuentran incorporados en
las actas numeros 27, 29, 32, 33, 34, 47, 49, 53, 61, 63, 65
y 66 de las reuniones de: La Asamblea General
Extraordinaria de Afiliados del dia veinticuatro (24) de
Febrero de 1984 y de las Asambleas Generales Anuales
de afiliados del veinticuatro (24) de Mayo de 1985,
veintisiete (27)de Mayo de 1988, veintiocho (28)de Junio
de 1989, quince (15) de Junio de 1990, nueve (9) de
Mayo de 2003, seis (06) de Mayo de 2005, veinticuatro
(24) de Abril de 2009, veintiocho (28) de abril de 2017,
doce (12) de abril de 2019, veintiséis (26) de marzo de
2021 y veintinueve (29) de abril de 2022, llevadas a cabo
en la sede de la Corporacion, regiran, en cuanto a la
reforma aprobada en la ultima Asamblea en mencién, en
cumplimiento de la Ley 31 de 1984, del Decreto 341 de
1988, compilado en el Decreto 1072 de 2015, unico
reglamentario del Sector Trabajo.
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Himno de Colsubsidio

La Empresa Social de Colombia
Colsubsidio por la equidad
Desarrollo humano integral
Sera siempre nuestro ideal.

Todos unidos al trabajar
empresa, gobierno y comunidad
impulsamos la fuerza del pais
Generando mas valor social.

La Empresa Social de Colombia
Colsubsidio por la equidad;
Desarrollo humano integral
Sera siempre nuestro ideal

Liderazgo y calidad,
Dinamismo empresarial
Haran todos los suerios realidad
De una patria justa y en paz.

La Empresa Social de Colombia
Colsubsidio por la equidad
Desarrollo humano integral
Sera siempre nuestro ideal.

Desarrollo humano integral
Sera siempre nuestro ideal.
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NUESTRA MISION

GENERAR
OPORTUNIDADES
PARAEL CIERRE
DE BRECHAS SOCIALES.

NUESTRA VISION

SER LAEMPRESA
SOCIAL
DE LOS
COLOMBIANOS.
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NUESTROS VALORES

1.- INTEGRIDAD

2.- COMPROMISO SOCIAL
3.- RESPETO

4.- VOCACION DE SERVICIO
5.- INNOVACION

6.- SOSTENIBILIDAD

7.- DILIGENCIA
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